Bestyrelsesudvikling - styrk medeledelse, samarbejde og
frivillighed med grafisk facilitering

= Bestyrelsesarbejde kraever struktur, tydelig kommunikation og et staerkt
samarbejde pd tveers af forskellige akterer. Udfordringer som lange og
strukturerede meder, uenigheder om beslutninger, frivilliges engagement og
koordinering af projekter kan gere arbejdet komplekst.

Hvordan sikrer | en bestyrelse, der fungerer effektivt, skaber gode
samarbejdsrelationer og arbejder mod feelles mal?

# Grafisk facilitering - dit hemmelige vaben til effektivt
bestyrelsesarbejde

Med grafisk facilitering kan | skabe klar kommunikation, bedre overblik og
steerkere engagement. Ved hjaelp af visuelle vaerktojer kan |

{4 Sikre, at alle forstdr og bidrager aktivt pd mederne

(4 Skabe feelles retning og fremdrift i beslutninger

4 Handtere venigheder konstruktivt

{4 Rekruttere og fastholde frivillige med klare processer

("4 Styrke samarbejdet pd tveers af bestyrelse, administration og medlemmer
4 Lede projekter med mange akterer og skabe en feelles forstdelse

Aftryk tilbyder en medelederuddannelse med et grafisk twist - seerligt
designet til bestyrelsesmedlemmer, frivillige og projektledere.

@ Modeleder Uddannelsen: Fra gnidninger til gode
beslutninger

Uddannelsen er bygget op i tre moduler, der hjeelper jer med at & styr pd

medeledelse, samarbejde og projektstyring i jeres daglige arbejde i
foreningen.

+ Modul 1: Lzer at tegne og visualisere

Du beheover ikke vaere kunstner! Vi starter med enkle ikoner og visuelle
skabeloner, der gor det lettere at strukturere meder, kommunikere tydeligt og
skabe feelles forstdelse.

+ Modul 2: Frivilligledelse og samarbejde pa tvaers
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Stiller skarpt pd felgende frivillig omrdader, hvor du leerer at bruge grafiske
skabeloner og ikoner til at formidle dine budskaber og skabe fremdrift.

e Rekruttering og engagement - Hvordan tiltreekker og fastholder |
aktive frivillige?
Frivilligkultur - Skab motivation og trivsel i bestyrelsen.
Projektledelse i bestyrelsesarbejdet - Lzer at styre projekter med
mange akterer og sikre fremdrift.

e Samarbejde pa tvaers - Styrk kommunikationen mellem bestyrelse,
medlemmer og andre interessenter.

+ Modul 3: Procesdesign med kridt og tusch

Leer at designe og facilitere moder og workshops, der skaber resultater. Vi
samler alle teknikkerne og seetter demi spil, s& | kan skabe steerke
beslutningsprocesser, drive projekter fremad og sikre tydelig kommunikation.

# Hvad far | ud af det?

NG&r du har gennemfort uddannelsen, stdr du steerkere som modeleder - og
det gor din forening ogsd!

Her er bare nogle af fordelene:

{4 Overblik i kaos: Skab struktur og ger det nemt at navigere i komplekse
problemstillinger.

4 Engagerede modedeltagere: Visualiseringer sikrer, at alle kan foelge med
og fele sig inkluderet.

{4 Bedre dialog: Grafiske veerktojer skaber en feelles forstdelse, fremmer
samarbejdet og holder den gode stemning.

3 gode rad til bedre bestyrelsesmoder allerede nu:

£
&

1. Brug visuelle midler: Tag et stykke papir og tegn idéerne op - selv
simple streger kan gere en keempe forskel.

2. Hold fokus pa én ting ad gangen: Brug en tavle eller flipover til at
samle trddene, s& | undgdr at hoppe rundt mellem emner.

3. Giv alle en stemme: Sorg for, at alle deltagere bliver hort - det styrker
ejerskabet og feellesskabet.

® = Malgruppe: Bestyrelsesmedlemmer eller projekt- og frivilligleder i
foreninger
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